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En un mundo donde los desafios son cada vez mas
complejos y la colaboracion marca la diferencia.

Hoy, contar con una formacion en Team Coaching es una
ventaja altamente valorada en el mundo corporativo. Las
herramientas mas escasas en las organizaciones estan
directamente relacionadas con las competencias para
gestionar personas y equipos.

Los profesionales que dominan estas competencias — ya
sea como lideres internos o como prestadores de
servicios capaces de ofrecer un acompafiamiento integral
— son cada vez mas demandados en el mercado. Por ello,
ser un Team Coach acreditado se ha consolidado como
una disciplina clave para impulsar el desarrollo de lideres y
potenciar el rendimiento de las organizaciones.

En BeCoach®, entendemos que el verdadero desempeno
y rendimiento de un equipo no surge solo del talento
individual, sino de su capacidad de integrarse, confiar,
comunicarse y trabajar con un propdsito compartido.
Nuestro Programa de Team Coaching - Certificacion AATC
ha sido disefado para formar coaches y profesionales
capaces de acompafnar a los equipos en procesos
profundos, estructurados y orientados a resultados
sostenibles.

ADVANCED ACCREDITATION B E
IN TEAM COAC G

v COACH.

ESCUELA DE COACHING &
CONSULTORIA

Esta es la primera edicion AATC
en Sudamérica, el programade
Team Coaching con la mayor
cantidad de horas(180)
reconocidas por la ICF.
Representa el punto de partida
para que nuestros alumnos den el
paso hacia su acreditacion ACTC
(Accredited Certified Team
Coach).

Un hito que abre la puertaa
formarte con un estandar
internacional de excelenciay

proyectarte haciala acreditacion
ACTC delCF.

Recuerda: en BeCoach®
Formamos en Serio, ho en serie.

“Formamos en Serio, no en Serie”



Somos una Organizacion experta en BE
Formacion de coaches, realizar COACH
Programas de Coaching Abierto e In BT
Company, mentoria y Consultoria
Organizacional.

PAOLA LOMBARDI

Socia Fundadora y Directora
de EscuelaBeCoach®

ANDREA HENRIQUEZ

Directora Académica
de Escuela BeCoach®

Las Directoras cuentan con una trayectoria de mas de 20 anos de experiencia acompafnando
personas y organizaciones de diversos paises e industrias, para ampliar su mundo de
posibilidades, con métodos y practicas innovadoras y adecuadas a cada tipo de cliente.

“Formamos en Serio, no en Serie”
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- Detalle del Programa

BeCoach® - AATC.

En BeCoach® El Team Coaching es un proceso de acompanamiento sistemico
disefnado para facilitar que los equipos se consoliden como unidades
conscientes, efectivas y sostenibles.

Mas que intervenir desde fuera, este proceso impulsa que el propio equipo
descubra, defina, desarrolle y construya sus principios, valores compartidos vy
nuevas formas de trabajar, alineadas con el propdsito que los une y con las
demandas de su organizacion.

El equipo es invitado a mirarse internamente, reconocer lo que desea mantener,
lo que necesita modificar, lo que debe dejar atras y lo que anhela alcanzar. Desde
esa consciencia colectiva, emergen nuevas practicas que les permiten ser el
equipo que la organizacion requiere hoy y manana, generando valor real vy
modelando comportamientos que inspiran a otros

“Formamos en Serio, no en Serie”



Nuestra Propuesta de Valor

Formacion 180 horas que combinan teoria, practica

o ‘ intensivas, mentorias y supervision directa
de Alto Nivel con mentores acreditados.

Experiencia Trabajo con clientes reales, sesiones observadas y

Real ‘ retroalimentacion experta que fortalecen tu practica
€a profesional.

Enfoque Integracion de herramientas, dinamicas y
Sistémico ‘ metodologias aplicables en cualquier

' Pra’Ctico contexto organizacional.

Acompaﬁamiento Grupos reducidos, seguimiento individualizado
‘ y espacios de supervision.

Personalizado

Proyeccién Programa acreditado por ICF como AATC,
i o | ‘ reconocido globalmente como formacioén [P
nternaciona avanzada en Team Coaching. A ATC y ICF

Member

TEAM COACHIN

ICF

“Formamos en Serio, no en Serie”
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- Objetivo del Programa

Disefar y conducir procesos completos de Team Coaching.

Aplicar herramientas y dinamicas que favorezcan la confianza, colaboracidon y comunicacion
efectiva. Intervenir con mirada sistémica para comprender la cultura y relaciones de cada equipo.

Generar espacios de aprendizaje colectivo e inteligencia conjunta de una forma mas apreciativa.

Desarrollar en los profesionales una forma de mirar mas amplia, inspiradora y comprometida, que
fortalezca su capacidad de accion, la apertura al cambio y a los nuevos paradigmas que exige un
mundo global.

Integrar la ética y las competencias profesionales definidas por ICF.

Formar profesionales que quieran genuinamente desarrollar, impactar y movilizar a otros desde la
disciplina de Coaching.

Todo profesional que se forme en BeCoach® encontrara en nuestros servicios espacios
formativos y de autodescubrimiento que le permitira adquirir las competencias necesarias
para aplicar la practica del Coaching bajo estandares de comportamiento ético y solidos
fundamentos académicos.

Nuestros programas marcan la diferencia al integrar experiencias vivenciales unicas bajo el
soporte de un equipo multidisciplinario del mas alto nivel, con presencia activa en
organizaciones multinacionales publicas y privadas.

LN

“Formamos en Serio, no en Serie”



BENEFICIOS DE UNA B E
CERTIFICACION INTERNACIONAL et

CONSULTORIA

EN TEAM COACHING SISTEMICO
de BeCoach?®. AATC

ICF

1. Acompanamiento efectivo en entornos desafiantes: .
Desarrolla la capacidad de acompanar a equipos que operan en diferentes
contextos para alcanzar objetivos ambiciosos y sostenibles.

2. Herramientas y enfoques integrales:
Domina técnicas, distinciones y metodologias desde diversas perspectivas para
ejercer como coach de equipos con versatilidad y solidez.

3. Experiencia directa con clientes reales: .
Participa en sesiones practicas con equipos reales en sus propios entornos de
trabajo.

4. Diagnoéstico y diseno de procesos a medida:

Aprende a evaluar en profundidad a un equipo y a construir un plan de
intervencion personalizado, cubriendo todas las fases del proceso de Team
Coaching.

5. Competencias clave del coach de equipos:
Fortalece tu habilidad para aplicar las 8 competencias de equipo de ICF

6. Aplicacion de dinamicas de alto impacto:

Incorpora y practica dinamicas que potencian la autoconciencia, la confianza, la
gestion de conflictos, la toma de decisiones, el compromiso, la eficiencia y un
clima laboral con seguridad psicologica

“Formamos en Serio, no en Serie”



BENEFICIOS DE UNA B E
CERTIFICACION INTERNACIONAL et

CONSULTORIA

EN TEAM COACHING SISTEMICO
de BeCoach?®. AATC

ICF

7.Recursos profesionales transferibles: 5 o
ANnade a tu practica nuevas herramientas y distinciones que tambien podras aplicar
como consultor, formador o directivo.

8. Formacion personalizada en grupos reducidos:
Disfruta de un entorno de aprendizaje cercano, con atencion adaptada a tus
necesidades y ritmo de desarrollo.

9. Consolidacion del aprendizaje: . | .
Realiza practicas y ejercicios disenados para afianzar lo aprendido y aplicarlo con
seguridad en contextos reales.

10. Acceso a la Comunidad BeCoach®: o 5
Unete a nuestra red de alumni para participar en actividades de formacion
continua, espacios de networking, supervision y colaboracion profesional.

11. Repositorio bibliografico digital:
Tendras a tu ialcance durante los 12 meses de formacion.

12. Trabajo en propuesta de valor:
Aprenderas a crear tu propia propuesta de valor como Coach de Equipos.

“Formamos en Serio, no en Serie”



MODULO 1

« Sistemas y pensamiento sistemico
 Cultura Organizacional

MODULO 2

- Etica en Coaching
- Propuesta de valor del Team Coaching
« Modelo de competencias de un Team Coach ICF

MODULO 3

- Alcances de un proceso de Team Coaching
- Actores en un proceso de Team Coaching

- Circularidad y rol del Team Coach

- Diagnostico sistémico

MODULO 4

- De grupos a equipos: el arte de construir juntos
- Propdsitos y valores de equipos

« Roles enlos equipos

- Reglas de oroyjuego

- Fases de desarrollo de los equipos

- Estados emocionales de los equipos

MODULO 5 A ATC

ADVANCED ACCREDITATION
IN TEAM COACHING

- Conversaciones sistémicas ICF
- Herramientas y metodologias para el trabajo con equipos

- Esta formacion esta acreditada por la
MODULO 6 International Coach Federation como
programa AATC con 180 horas.
- Practicas reales de Team Coaching (!I_'(‘ES pqrticiplarzjtes obItCeEdrlénEla |
- Mentorias y sesiones observadas e vt

“Formamos en Serio, no en Serie”



CERTIFICACION QAE
INTERNACIONAL EN TEAM R
COACHING SISTEMICO

X

CERTIFICACION
INTERNACIONAL

Sesiones 3 Fines de semana intensivos, con
Formativas | Coachesy Facilitadores de nivel
Presenciales internacional.

TOTAL:180 HORAS

[
Sesiones | 2|§esion§s de team qcoaching
Observadas observadas por mentoras.
SEMIPRESENCIAL

Actividades en | Ejercicios, reflexiones y tareas
: quincenales con grupos que van
A ATC Triadas rotando 1vez al mes.

ICF

“Formamos en Serio, no en Serie”



Fechas y Horarios

FECHA DE INICIO: SEPTIEMBRE 2026
FECHA DE TERMINO: MARZO 2027

CLASES PRESENCIALES BN VSR an)

SEPTIEMBRE 25 -26 - 27
OCTUBRE 23-24-25
NOVIEMBRE 13-14-15
DE 18:30 A 21:30 HRS.
SEPTIEMBRE 1-3-8-10-15-22
OCTUBRE 1-6-8-13-15-20

*CLASES ONLINE SINCRONICAS Y GRABADAS A TRAVES DE WWW.ZOOM.US

BeCoach® se reserva el derecho a cambiar

profesionales y fechas por fuerza mayor.

“Formamos en Serio, no en Serie”



Equipo de Profesionales

PAOLA LOMBARDI

Fundadora y Directora de BeCoach® Escuela
de Coaching & Consultoria. Educadora y
Comunicadora Social, con estudios
universitarios en Psicologia. Magister en
Direccién de Recursos Humanos y Habilidades
Directivas.Master Coach Corporativa. Coach
Certi cada ACTP (Accredited Coach Training
Program) y Professional Certi ed Coach
(PCC) por la International Coach Federation
(ICF).Coach Certi cada y miembro de la
International Coaching Community
(ICC).Practitioner y Master en Programacion
Neurolingiiistica (PNL), acreditacién que
certi ca el dominio de herramientas y
técnicas de PNL aplicadas al liderazgo, la
comunicacion y el coaching.Mentora y
Supervisora de Coaches acreditada por
ICF.Coach de ejecutivos y lideres de opinién
de diversas industrias, acompafiando
procesos de alto impacto y desarrollo
estratégico. Formadora de Coaches y
Consultora en Desarrollo Organizacional, con
trayectoria en proyectos internacionales en
distintos paises y sectores.

ANDREA HENRIQUEZ

Directora Académica Escuela de Coaching &
Consultoria. Ingeniera Civil Industrial, MBA
Pontificia Universidad Catélica y Magister en
Ingenieria. Master Coach Corporativa y Coach
Certificada ACTP (Accredited Coach Training
Program) por la International Coach Federation
(ICF). Executive en Liderazgo para Alta
Direccion. Practitioner y Master en
Programacién Neurolingiiistica (PNL) —
certificacién que acredita la formacién y
competencia para aplicar técnicas y
herramientas de PNL en procesos de desarrollo
personal, liderazgo y coaching.Ha sido
ejecutiva de empresas en el area de Gestion de
Personas, liderando procesos de desarrollo
organizacional, formacién de lideres y gestion
del talento. Mentora y Supervisora de
Coaches.Docente universitaria en programas de
pregrado y postgrado. Mentora en programas
de emprendimiento. Formadora de Coaches y
Consultora en Desarrollo Organizacional, con
experiencia en empresas y proyectos a nivel
internacional.

“Formmamos en Serio, no en Serie”

ADVANCED ACEREDMTATION B E

ICF COACH

ESCUELA DE COACHING &
CONSULTORIA

N :
SERGIO DE KANEL

« Psicé6logo Organizacional y Coach Ejecutivo UC.
Master of Arts en Comunicacion. Profesor de
Universidad Adolfo Ibafiez. Psicélogo, Master of
Arts en Comunicacion, Universidad de
Amsterdam. Profesor Titular de la Universidad
Adolfo Ibafiez para los Programas de
Postitulos en temas de Comunicacion,
Argumentacion, Liderazgo.

Docente en Escuela BeCoach®.




(A quién va Dirigido?

Profesionales en cargos directivos, ejecutivos, mandos
medios, o lideres de equipos que quieran adquirir
competencias de coaching para incrementar su influencia en
la organizacion y en los resultados esperados de su gestion.

Consultores y profesionales independientes que busquen
ampliar portafolio de servicios y/o adquirir nuevas destrezas
en su ambito profesional.

Coaches interesados en formarse con un enfoque sistémico
que aporte a su formacion continua y ademas quieran optar
a la acreditacion ACTC (Accredited Certified Team Coach).

Requisitos de Ingreso

Contar con titulo profesional universitario

Tener experiencia laboral en organizaciones.

Estar abierto a abrirse a la vulnerabilidad y al trabajo
personal.

Entrevista con directora del programa.

ADVANCED ACCREDITATION
IN G

TEAM COACHIN

ICF

“Formamos en Serio, no en Serie”
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INFORMACIONE
INSCRIPCIONES

BE

COACH

ESCUELA DE COACHING &

GONZALO CONSULTORIA
MORENO

Jefe de Operaciones

programas@becoach.cl

Solicita tu Entrevista

ADVANCED ACCREDITATION
INT COACHING

AM COA

ICF

Visitanos en www.becoach.cl

o f @ In

“Formamos en Serio, no en Serie”



