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COACHING ORGANIZACIONAL BeCoach®

B E - T Paola Lombardi

COACH

ESCUELA DE COACHING &
CONSULTORIA

Socia Fundadora, Directora del
Programa Escuela BeCoach

“Somos una organizacion
experta en la formacion de
Coaches, en la realizacion

de programas de coaching
In company, asi como en
programas de mentoria y
consultoria organizacional.”

Andrea Henriquez

Con una trayectoria de mas de 20 'l
anos de experiencia acompafiando N O Socia y Directora de Desarrollo
personas y organizaciones de diversos . -~ 7 Escuela BeCoach

paises e industrias, para ampliar su )
mundo de posibilidades, con métodos
y practicas innovadoras y adecuadas a
cada tipo de cliente.




COACHING ORGANIZACIONAL

Formamos en Serio,

En BeCoach, te aseguramos una formacién de calidad que
combina el rigor académico y la experiencia practica,
garantizando un aprendizaje solido vy efectivo. Nos
distinguimos por la seriedad en cada etapa de tu proceso
formativo, en la transmision de conocimiento, practica vy
acompaNamiento permanente de las directoras de la escuela.

Sabemos que el verdadero crecimiento surge en la
incomodidad; por eso, retamos a nuestros alumnos a salir
de su zona de confort, enfrentando desafios que potencien
su desarrollo en ser Coach y hacer Coaching.

Todo el proceso esta orientado a generar valor, tanto en el
desarrollo individual del alumno como en el impacto
positivo que puede ofrecer a sus clientes a través de su
labor como Coach BeCoach.

Nuestros programas marcan la diferencia al integrar
experiencias vivenciales Unicas bajo el soporte de un equipo
multidisciplinario del mas alto nivel, con presencia activa en
organizaciones multinacionales publicas y privadas.




Objetivos
del programa

Preparar bajo un enfoque sistemico y holistico a
profesionales que quieran acompanar Procesos de
Coaching Corporativos, tanto individuales como
de equipos, para que estos desarrollen vy
fortalezcan competencias que les favorezcan en su
desempeno y rendimiento.
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Desarrollar en los profesionales  Ofrecer a profesionales vy lideres
una forma de mirar mas amplia, activos un programa de desarrollo
inspiradora y comprometida, que les permita aumentar sus
que fortalezca su capacidad de competencias para ser una mejor
accion, apertura al cambio y a  version personal y profesional,
los nuevos paradigmas que abriéndose a nuevos paradigmas
exige un mundo global. de liderazgo y management, con

herramientas y competencias para

la gestion efectiva del rol que

desempenan.

COACHING ORGANIZACIONAL e BeCoach®



COACHING ORGANIZACIONAL 6 BeCoach®

Programas Acreditados Internacionalmente
por ICF Level 2

Especialidades

PNL en Coaching @

Master Coaching Corporativo
Certificacién Internacional ESCUELA
en Coaching Organizacional
Team Coaching Sistémico

Executive Coaching INTERNACIONAL

Agile Coaching

Plasticidad Emocional
en Coaching

Para que la especialidad esté acreditada por
ICF LEVEL 2 debes realizar la Certificaciéon
o Internacional en Coaching Organizacional

BeCoach® se reserva el derecho a cambiar
profesionales y fechas por fuerza mayor.




¢Por qué elegir
Be Coach?

Somos la Unica Escuela de Coaching en el mundo que
otorga un Programa de "Master Coaching Corporativo"
que considera una Formacioén Internacional de Coaching
Organizacional + Team Coaching y Executive Coach.

Ademas, podras tomar especialidades como: PNL para
Coaches, Agile Coaching y Plasticidad Emocional.

Formaciones y especialidades, todas acreditadas por ICF
como Level 2, considerando de base la Formacién de
Coaching Organizacional.

0 NUmero limitado de alumnos, |0 cual
garantiza un aprendizaje efectivo vy
acompanamiento real.

Q Contenido académico actualizado de
primera linea.

6 Modelo de formacién sistémico que
integra herramientas de management,
ontologia, PNL, psicologia positiva,
neurociencia, mindfulness, plasticidad
emocional y modelos organizacionales.

COACHING ORGANIZACIONAL
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¢Para qué formarte como
Coach Organizacional?

Para que puedas acompafar a profesionales que
produzcan resultados extraordinarios en un mundo
global donde predominan los contextos BANI, que
hacen referencia a momentos quebradizos, ansiosos,
no lineales e impredecibles.

Hoy, las organizaciones requieren de lideres y equipos
con competencias sistémicas y pensamientos agiles
para gestionar procesos y acompanfar el desarrollo y
crecimiento de las personas, y es en este espacio
donde existen las oportunidades para Coaches que
estén formados y acreditados seriamente para estar a
la altura de las necesidades de sus clientes y sean una
propuesta de alto nivel de excelencia.

COACHING ORGANIZACIONAL BeCoach®




COACHING ORGANIZACIONAL

¢A quién va dirigido?

@® Profesionales en cargos directivos, ejecutivos, mandos
medios, o lideres de equipos que quieran adquirir
competencias de Coaching para incrementar su
influencia en la organizacidn y en los resultados
esperados de su gestion.

® Consultores, asesores, facilitadores, mentores,
coaches y profesionales independientes que busguen

ampliar portafolio de servicios y/o adquirir nuevas - REQU ISITOS
destrezas en su &mbito profesional. D E I N G R E SO:

® Coaches interesados en formarse con un enfoque . - Contar con titulo profesional universitario
sistémico que aporte a su formacion continua y P o técnico de nivel superior, sin importar la
quieren adquirir especializaciones acreditas por ICF.

especialidad.
+ Tener experiencia laboral en organizaciones.
_ « Estar abierto a abrirse a la vulnerabilidad y al
.'.E.ﬁ" SN ] trabajo personal.

. oy

* Tener un proyecto de vida relacionado al

ESCUELA DE COACHING & CONSULTORIA ——
Coaching Organizacional.
OA H® @ www.becoach.cl e

+ Entrevista con psicéloga laboral. X

* Entrevista con directoras del programa.




ONTOLOGIA DEL LENGUAJE Y
FUNDAMENTOS DEL COACHING

« Actores

- Conversaciones para la acciéon
- La escucha y sus distinciones
» Los actos del habla

- Modelo OSAR

- Objetivos

- Ontologia del lenguaje

- Origenes

« Sustentos

CORPORALIDAD
Y PLASTICIDAD EMOCIONAL

- Conocimiento de nuestro cuerpo
emocional

- Plasticidad emocional

« Practica de disposiciones corporales,
atencionales y emocionales

ICF

Member

||||| BHATIONLL

PNL EN COACHING

- El poder de las palabras
- Gestidbn emocional y relaciones
« Practicas de PNL aplicadas al coaching

- Tendencias motivacionales y metaprograma

NEUROCIENCIAS

- Distinciones basicas de nuestro cerebro

« El neurolider como Coach

- Metaconsciente en la toma de decisiones
« Neurocoaching como aporte a un
management efectivo

- Neurofisiologia de la inteligencia

- Trabajo con el metaconsciente de lideres
y liderados

CONCEPTOS ORGANIZACIONALES

- Instrumentos para evaluar sesiones

« Modelo de Gestién Ontoldgico

- Procesos de desarrollo organizacional
« Principios del coaching organizacional

PSICOLOGIA Y DIALOGO

« Axiomas de la comunicacion

- Comunicaciéon con base de las
relaciones

« El lenguaje y sus posibilidades

TEORIA U Y AGILIDAD

« Co-Iniciar el cambio
. Conciencia del cambio
. Co-Sentir él desafio

- Evolucionar con el cambio



Estructura
de contenidos

ALGUNOS ENFOQUES DE
COACHING ORGANIZACIONAL

« Introduccién a Coaching Sistémico
« Introduccién a Executive Coaching
. Introduccién a Shadow Coaching

« Introduccién a Team Coaching

EVOLUCION DEL LIDERAZGO

- Competencias de un lider Coach

- Herramientas de management para liderazgo
- Liderazgo personal

- Liderazgo ejecutivo en alta direccion

AGIL COACH

- Diferencia en ser agil y hacer agilidad
- Dindmicas y modalidades agiles

- Filosofia aqgil

- Frameworks, técnicas agiles

« Rol de Agil Coach

COACHING ORGANIZACIONAL

PROPUESTA DE VALOR COMO COACH

- Definicion de tu oferta profesional como coach

- Diseflo de propuestas técnicas y econdmicas de coaching

- Juicios frente a la venta
« Propuesta de valor personal

BRANDING PERSONAL

- Claves de networking

- Habilidades personales y profesionales
- Herramientas digitales

. Introducciéon a la transformacién digital
- Perfil Linkedin

MINDFULNESS

- Corporizar la mente

- Elegir responder en vez de reaccionar
- El poder del silencio

« Fundamentos del Mindfulness

- La importancia de mantener la practica
- Modo hacer y ser de la mente

BeCoach®



Metodologia

Semi presencial

ICF

Member

HTERMATION L

Sesiones formativas presenciales: 5 fines de semana
intensivos, con Coaches y facilitadores de nivel internacional.

Sesiones formativas online: 12 sesiones de 3 horas cada una
via www.zoom.us

Sesiones de Coaching individual: 8 sesiones individuales
online con un Coach Certificado por ICF.

Sesiones de mentoria: 10 horas de mentoria online con
Coaches acreditados por ICF

Sesiones de observacion: 6 sesiones de observacion de
Coaching con Coaches acreditados por ICF.

Sesiones de seguimiento: 3 sesiones de seguimiento vy
feedback para cada estudiante, durante el programa.

Sesiones de Coaching con clientes externos: 48 sesiones
Coaching con clientes externos por cada estudiante.

Actividades en triadas: Ejercicios, reflexiones y tareas
quincenales con grupos que van rotando 1 vez al mes.



Certificacion Internacional en Coaching Organizacional

Fechas

y hOrqriOS ® Programa Semi presencial

FECHA INICIO

01.04

FECHA TERMINO

24.04

LUGAR PRESENCIAL

Hotel Director, Vitacura 3600

Santiago de Chile.

DURACION 12 MESES

CLASES ONLINE

Via www.zoom.us

2025 2026
. I
Clases presenciales ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO
DIiAS HORARIO
Viernes 09:00a 4_5_6 9_10_11 6_7_8 4_5_6 1_2_3
A Domingo 18:30 hrs
N J
- R
Singg?;i?;ggazas ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO
DiAS HORARIO L
Martes 18:30 a 212 1529 20 - 27 17 - 24 8 12 -19 - 26
21:30 hrs
J
BeCoach® se reserva el derecho a cambiar
profesionales y fechas por fuerza mayor.
COACHING ORGANIZACIONAL BeCoach®
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COACHING ORGANIZACIONAL
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Andrea Henriquez

SOCIA Y DIRECTORA

Socia y Directora de Desarrollo en Escuela
BeCoach Ltda., Master Coach Corporativa
Sistémica. Cuenta con mas de 12.000 horas
liderando procesos de acompafamiento
para Directivos. Professional Coach
Certified por ICF (PCC), Master en PNL,
Ingeniera Civil Industrial, Magister en
Ingenieria, MBA-UC, Diplomada en
Desarrollo  Sostenible, Diplomada en
Emprendimiento, certificada en Gestidon
Estratégica, Gestion del Cambio, Gestion de
Riesgos, ROI, Estrategias de Sostenibilidad,
Sistemas de Gestion de Calidad e Ilgualdad
de Género, especialista en Planificacion
Estratégica, Gestion del Talento y Desarrollo
de Equipos de Alto Desempeno. Docente
universitaria.
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SOCIA FUNDADORA Y DIRECTORA

Socia fundadora de Escuela BeCoach Ltda,
Master Coach Corporativa Sistémica,
Professional Coach Certified por ICF (PCQ),
Practitioner y Master en PNL, mentora vy
Supervisora de Coaches, Coach-Apreciativa,
Coach Laboral, licenciada en Educacion, con
estudios en Psicologia, Magister en Direccion
de Recursos Humanos y Habilidades Directivas,
certificada en Coaching Corporativo por ICC de
la International Coaching Community. Master en
Business Coach, Team Coaching y Coaching
Integral, especialista en  Neurociencias,
Focusing, Mindfulness, Gestion de Talento,
Liderazgo Adaptativo y Transformacional,
Gestion del Cambio y Desarrollo de Equipos de
Alto Desempenio. Docente universitaria. Cuenta
con mas de 18,000 horas liderando procesos
de acompafamiento para directivos, gerentes
y equipos de trabajo en organizaciones
publicas y privadas a nivel nacional e
internacional. Speaker internacional.



Facilitadores
BeCoach

BE

Paola Lombardi

SOCIA FUNDADORA, DIRECTORA
DEL PROGRAMA ESCUELA BECOACH®

CHILEL

Socia Fundadora, Directora del Programa Escuela
BeCoach®, Master Coach Corporativa Sistémica,
Mentora y Supervisora de Coaches. Acreditada
como PCC de ICF e ICC de la International
Coaching Community. Cuenta con mas de 18.000
horas liderando procesos de acompafiamiento
para Directivos, Gerentes y equipos de trabajo en
organizaciones publicas y privadas a nivel
nacional e internacional. Speaker Internacional.

COACHING ORGANIZACIONAL

Andrea Henriquez

SOCIA Y DIRECTORA DE DESARROLLO
ESCUELA BECOACH®

CHILE L

Socia y Directora de Desarrollo Escuela
BeCoach® Master Coach Corporativo
Sistémica. Cuenta con mas de 12.000 horas
liderando procesos de acompafiamiento
para Directivos, Gerentes y equipos de
trabajo en organizaciones publicas vy
privadas a nivel nacional e internacional.

16

Patricia Afanador

PSICOLOGA, COACH MCC DE ICF

COLOMBIA —

Coautora de los libros Gerencie con
éxito su desarrollo profesional vy
Lidere su Propia Carrera, ademas de
conferencista internacional. Socia
fundadora de Liderarte - Philip
Potdevin Consultores en Liderazgo, y
ha sido presidenta del capitulo de la
Region Andina y Centroamérica de la
International Coach Federation (ICF).

BeCoach®

ESCUELA DE COACHING & CONSULTORIA



Facilitadores
BeCoach

Sebastian Rodriguez

PSICOLOGO CLINICO PUC
DE CHILE Y COACH ICC

CHILEL

Coach Certificado por la ICC, Trainer en
PNL de la SCPNL. Minor en Literatura
PUC. Columnista de la revista Qué Pasa.
Autor del libro Entrena tu Espiritu.

COACHING ORGANIZACIONAL

BECOACH

Jorge Monsalves

PSICOLOGO Y COACH CHILE

CHILEL

Doctor (¢) en Gestion Avanzada de
Empresas, MBA, Magister en Direccion de
RRHH y DO. Fundador y Director de
Circulo Lateral Consultores, Professional
Certified Coach (PCC) acreditado por ICF e
ICC. Mentor de coaches y formador de
Coaches.

ESCUELA DE COACHING & CONSULTORIA
@ www.becoach.cl

BeCoach®
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Facilitadores
BeCoach

COACHING ORGANIZACIONAL

Moénica Rosemberg

PSICOLOGA Y COACH

ARGENTINA o

Especialista en gestion del cambio,
agilidad, transformacioén cultural, Teoria U
y enfoque sistémico. Actualmente, es
directora en Argentina de Building Up
Leadership. Se desempefia como coach
ejecutiva, agile coach y psicoterapeuta
transpersonal, aportando una vision
integral y sistémica al desarrollo personal
y organizacional.

BECOACH

Joaquin Triandafilide

LICENCIADO EN EDUCACION,
MAGISTER EN LINGUISTICA

ARGENTINA o

Es doctor en Discapacidad y Calidad de
Vida en Argentina, cofundador de la
Fundacion Social Watson y CEO de la
Asociacion Chilena de Neuroaprendizaje.
Especialista en neurociencia educativa y
desarrollo por competencias, esta
certificado en liderazgo transformacional
por el John Maxwell Team.

ESCUELA DE COACHING & CONSULTORIA
@ www.becoach.cl

BeCoach®
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Facilitadores
BeCoach

COACHING ORGANIZACIONAL

Francisco Jaramillo

TERAPEUTA TRANSPERSONAL
INSTRUCTOR DE MEDITACION

CHILEL

Instructor de meditacion de Mindfulness
Chile, Facilitacion y relatorias en contextos
educativos, de salud, psicoeducativo, y
organizacional en Chile, Colombia, México
y Brasil.

BECOACH

Sonia Munhoz

PSICOLOGA CLINICA
RELACIONAL

CHILEL

Es psicdloga y magister con formaciéon en
liderazgo y psicologia clinica relacional.
Actualmente, se desempefia como
docente y supervisora del Magister en
Psicologia Clinica de la Universidad Adolfo
Ibahez, donde combina su experiencia
académica con su enfoque en el
desarrollo personal y relacional.

ESCUELA DE COACHING & CONSULTORIA
@ www.becoach.cl

BeCoach®
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Facilitadores
Be Coach

Asuncion Mediano

ADMINISTRADORA DE EMPRESA,
COACH ORGANIZACIONAL
ACREDITADA COMO ACC POR
ICF Y TEAM COACH POR ICF

CHILE oy

COACHING ORGANIZACIONAL

Eduardo Tagle

INGENIERO AGRONOMO,
COACH ORGANIZACIONAL
ACREDITADO COMO ACC POR
ICF Y TEAM COACH POR ICF

CHILE oy

ESCUELA DE COACHING & CONSULTORIA
OA H® @ www.becoach.cl

Ximena Lyng

QUIMICA FARMACEUTICA,
COACH ORGANIZACIONAL
ACREDITADA COMO ACC POR ICF

CHILE [y

BeCoach®
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Solicita tu entrevista

Informacion
e inscripciones

..
-r,_}i Gonzalo Moreno

74 Jefe de Operaciones
§

‘;:'::'
-
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@ coaching@becoach.cl
programas@becoach.cl

[ (+56 9) 9883 9246

) (+56 9) 9078 6276
(+56 9) 9883 9246

PROGRAMA ICF | ACCREDITED LEVEL 2




