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Somos una organización experta en consultoría, 
mentoría y formación en Coaching, con más
de 20 años de experiencia acompañando personas
y organizaciones de diversos países e industrias, 
para ampliar su mundo de posibilidades, con
métodos y prácticas innovadoras y adecuadas
a cada tipo de cliente.

www.becoach.cl

El Coaching es una de las actividades 
con más posibilidades de desarrollo 
profesional para el futuro.

Un Coach que se ocupa de su 
formación continua hace la diferencia 
en las empresas donde se emplean 
los procesos de Coaching como una 
herramienta de apoyo para el logro.

Desde este espacio, queremos poner 
a disposición la experiencia de un 
equipo profesional multidisciplinario 
con amplia trayectoria en el desarrollo 
de personas y organizaciones, que 
están dispuestos a acompañarte para 
cocrear nuevas posibilidades para ti y 
tu entorno.

Andrea HenriquezPaola Lombardi 
Socia Fundadora,
Directora  del Programa
Escuela BeCoach®
Master Coach
Corporativa Sistémica.

Socia, Directora
del Programa
Escuela BeCoach®
Master Coach
Corporativa Sistémica.
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Formamos en Serio, no en Serie



Personas que quieran desarrollar, impactar y movilizar a otros, encontrarán en
nuestros servicios espacios informativos y de autodescubrimiento que les permitirá
adquirir las competencias necesarias para aplicar la práctica  del Coaching
bajo estándares de comportamiento ético y sólidos fundamentos académicos.

Nuestros programas marcan la diferencia al integrar experiencias vivenciales únicas
bajo el soporte de un equipo multidiciplinario del más alto nivel, con presencia activa
en organizaciones multinacionales públicas y privadas.

Nuestra
propuesta
de Valor

Formamos en Serio, no en Serie
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Formar profesionales en empleabilidad y desarrollo 
de carrera que transformen vidas a través de 
estrategias innovadoras de mentoría, coaching y 
consultoría, preparándolos para acompañar a otros 
en su búsqueda de trabajo, desarrollo profesional y 
transición laboral.

Objetivo
General

Metodología:
Formato híbrido:

Clases virtuales
(sincrónicas y asincrónicas)

Estrategias de aprendizaje:

Trabajo individual, colaborativo,
prácticas y análisis de casos reales,
Coaching y mentorías reales.

Duración:

6 meses

Formamos en Serio, no en Serie
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Estructura del Programa:

Formamos en Serio, no en Serie

• ¿Qué es la empleabilidad y por qué es relevante hoy?
• Rol y Habilidades del consultor de empleabilidad.
• Tendencias en el mercado laboral y el futuro del trabajo.
• Ética y responsabilidad del consultor.

Introducción a la Empleabilidad y al Rol del ConsultorMódulo 1: 

Temas:

• Autodiagnóstico y herramientas de evaluación (DISC y Benziger).
• Evaluación de competencias y habilidades transferibles.
• Diseño de un plan de desarrollo personalizado.
• Identificación de brechas entre el estado actual y los objetivos laborales.

Diagnóstico y Evaluación Inicial del ClienteMódulo 2: 

Temas:
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Objetivo: Comprender la importancia de la empleabilidad en el contexto actual
y definir el rol del consultor en procesos de búsqueda de trabajo y transición laboral.

 Objetivo: Aprender a realizar evaluaciones iniciales para identificar necesidades,
 habilidades y áreas de mejora.



Formamos en Serio, no en Serie

• Acceso al mercado laboral oculto.
• Estrategias avanzadas en LinkedIn y redes sociales.
• Técnicas de networking efectivo.
• Simulaciones de contactos y mensajes de prospección

 Estrategias de Búsqueda de trabajo y Prospección LaboralMódulo 3: 

Temas:

• Psicología de la Persuasión y la Toma de Decisiones.
• Negociación Estratégica y Persuasión Efectiva
• Creación del Elevator Pitch.
• Diseño de perfiles profesionales impactantes.
• Estrategias de marketing personal para potenciar tu empleabilidad.

Marca Personal y Comunicación AsertivaMódulo 4: 

Temas:
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Objetivo: Aprenderás las mejores técnicas de prospección laboral y networking.

 Objetivo: Aprenderás a construir una Marca Personal coherente y atractiva en Linkedin,
 y técnicas de persuasión para generar confianza y gestionar percepciones para
 influir positivamente en tu red de contactos, clientes o empleadores, mejorando así tus
 resultados en procesos de empleabilidad y desarrollo profesional.

Estructura del Programa:



Formamos en Serio, no en Serie

• Tipos de entrevistas laborales
• Preparación previa a la entrevista
• Gestión emocional y lenguaje no verbal
• Simulaciones prácticas y role-playing
• Cierre y seguimiento post-entrevista

Entrenamiento en Entrevistas de TrabajoMódulo 5: 

Temas:

• Definición de la propuesta de valor
• Marketing personal y posicionamiento digital
• Gestión del tiempo y organización

Atracción de ClientesMódulo 6: 

Temas:
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Objetivo: Aprenderás técnicas de evaluación, análisis de comunicación para que puedas
 entrenar a tus clientes en mejorar el desempeño en sus entrevistas laborales. utilizando
 técnicas avanzadas de simulación, análisis de casos reales y retroalimentación estratégica.

 Objetivo: Proveer herramientas y estrategias para que los participantes aprendan a
atraer clientes de manera efectiva, gestionar su negocio como consultores y aumentar su
presencia en el mercado.

Estructura del Programa:



Formamos en Serio, no en Serie

• Gestión del duelo profesional: despidos y cambios laborales.
• Habilidades de coaching para la transición laboral.
• Resiliencia y manejo del estrés en procesos de búsqueda.
• Ejercicios prácticos de coaching aplicado a la empleabilidad.

Masterclass
Coaching y Gestión Emocional en la Transición Laboral

Temas:
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Objetivo: Compartir algunas técnicas de Coaching para procesos de cambio
y transición laboral.

• Tipos de CV según perfil y objetivo profesional.
• Redacción de cartas de presentación personalizadas.
• VideoPitch: cómo presentarte de manera efectiva en video.
• Revisión y corrección de CVs y presentaciones.

Masterclass
Diseño de CVs, Cartas de Presentación y Video Pitch

Temas:

Objetivo: Dominar la creación del KIT de Marca de Empleabilidad.

Recursos Complementarios:
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Requisitos de aprobación
al ProgramaProyecto Final:

Formamos en Serio, no en Serie

Para certificarte como Consultor de Empleabilidad, deberás:

Tener un 85% de asistencia a las sesiones.
 
Haber realizado todas las mentorías y supervisión con tu mentora.

Desarrollar 3 prácticas y exponer una de ellas con proceso completo
de Consultoría de Empleabilidad.

Presentación final: Incluye el diseño de tu oferta,
tu pitch diferenciador, y la presentación del caso de cliente real
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Duración y
Cronograma

Clases virtuales semanales.
Materiales y actividades asincrónicas
disponibles en la plataforma.
Proceso personalizado6 MESES

Desarrollar Habilidades en orientación laboral: Aprenderás a identificar 
y potenciar las fortalezas de las personas, acompañándolas hacia carreras 
y o desafíos profesionales alineadas con sus talentos, valores y aspiraciones.

Para convertirte en un/a experto/a en empleabilidad: Adquirirás 
herramientas y técnicas de vanguardia para diseñar estrategias de 
empleabilidad efectivas, desde la creación de CV hasta la preparación 
para entrevistas y el desarrollo de redes de contacto.

 ¿Para qué elegir este programa?
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Desarrollar habilidades estratégicas en orientación laboral: Aprenderás 
a identificar y potenciar las fortalezas de las personas, guiándolas hacia 
carreras profesionales alineadas con sus talentos, valores y aspiraciones.

Contribuir a la vida laboral de otros: Serás un actor clave para que las 
personas logren posicionarse en el mercado laboral competitivo, 
acompañándolos a destacar y conseguir sus metas profesionales.

Ampliar tus oportunidades profesionales: Este programa te posiciona 
como un profesional altamente especializado, abriendo nuevas puertas 
en áreas como consultoría, coaching de carrera, recursos humanos 
y formación.

Conectar con el propósito de transformar vidas: Encontrarás un profundo 
sentido en tu labor de acompañen a las personas a encontrar su camino 
profesional, fomentando el bienestar y la estabilidad en sus vidas.

 ¿Para qué elegir este programa?
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Desarrollar resiliencia y adaptación al cambio laboral: Aprenderás a 
acompañar a otros (y a ti mismo) en contextos laborales cambiantes, 
ayudando a las personas a transitar por la incertidumbre y reinventarse 
profesionalmente.

Construir una red de contactos valiosa: Al participar en el programa, 
te conectarás con otros profesionales apasionados por la empleabilidad, 
generando sinergias y oportunidades colaborativas.

Actualizarte con las tendencias del mercado laboral: Conocerás las 
demandas actuales de las empresas, las competencias más buscadas 
y las estrategias para mantenerse relevante en un entorno 
laboral en constante evolución.

Generar un impacto social positivo: Contribuirás a reducir la brecha de 
empleabilidad al empoderar a personas para encontrar o crear 
oportunidades laborales que les permitan prosperar.

 ¿Para qué elegir este programa?
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Fortalecer tus competencias de consultoría y coaching

El programa te proporcionará habilidades prácticas 
para realizar diagnósticos, asesorar y acompañar 

a tus clientes en procesos estructurados y efectivos.

 ¿Para qué elegir este programa?



Exposición de casos practicos

Psicólogos, coaches y profesionales interesados en especializarse en
empleabilidad.
Consultores que desean ampliar su oferta de servicios.
Orientadores laborales y responsables de Recursos Humanos que buscan
actualizarse

 ¿A quién está  dirigido?
314

Abril
Agosto

9 16 23 30

16 23
Mayo 7 14 28

Junio 4 11 18 25

Julio 2 9 30 Formamos en Serio, no en Serie

Fechas de clases
Días miércoles de 18:30 a 21:30
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Facilitadores
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Paola Lombardi 
Socia Fundadora,
Directora del Programa
Escuela BeCoach®
Master Coach
Corporativa Sistémica.

Gaby Díaz
Fundadora de Talentosos
Psicóloga y Coach especialis-
ta en reinvencion personal
y profesional



Información e
Inscripciones

Gonzalo Moreno
Jefe de Operaciones
coaching@becoach.cl

programas@becoach.cl

Escuela BeCoach® se reserva el derecho 
de modificar algunas fechas y 
facilitadores por fuerza mayor.

+56 9 9883 9246�
+56 9 9078 6276

Visítanos en www.becoach.cl

Solicita tu Entrevista

Formamos en Serio, no en Serie


