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El Coaching es una de las actividades
con mas posibilidades de desarrollo
profesional para el futuro.

Un Coach que se ocupa de su
formacién continua hace la diferencia
en las empresas donde se emplean
los procesos de Coaching como una
herramienta de apoyo para el logro.

Desde este espacio, queremos poner
a disposicion la experiencia de un
equipo profesional multidisciplinario
con amplia trayectoria en el desarrollo
de personas y organizaciones, que
estan dispuestos a acompanarte para
cocrear nuevas posibilidades para tiy
tu entorno.
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Socia Fundadora, Directora del
Programa Escuela BeCoach®
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Somos una organizacion experta en consultoria,
mentoria y formacion en Coaching, con mas de 20
anos de experiencia acompanando personas y

organizaciones de diversos paises e industrias,

para ampliar su mundo de posibilidades,
con métodos y practicas innovadoras y Adm #&W,{lufﬁ/
adecuadas a cada tipo de cliente.

Socia y Directora de Desarrollo
Escuela BeCoach®
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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Personas que quieran desarrollar, impactar y movilizar a otros, encontraran en
nuestros servicios espacios formativosy de autodescubrimiento que les permitira
adquirir las competencias necesarias para aplicar la practica del coaching bajo
estandares de comportamiento ético y sélidos fundamentos académicos.

Nuestros programas marcan la diferencia al integrar experiencias vivenciales
unicas bajo el soporte de un equipo multidisciplinario del mas alto nivel, con
presencia activa en organizaciones multinacionales publicas y privadas.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

« Brindar el marco estratégico que sustenta el Coaching Ejecutivo y
su impacto sistémico en la dinamica organizacional.

« Comprender el Coaching Ejecutivo como proceso sistémico y los
modelos estratégicos que facilitan su implementacion.

» Entregar herramientas practicas y modelos de acompanamiento
concretos de Coaching Ejecutivo.

Generar un espacio de aprendizaje en base a la aplicacion practica
y analisis de casos reales de Coaching Ejecutivo.

Desarrollar en los Coaches las competencias criticas necesarias
para realizar un efectivo acompanamiento ejecutivo.

ESCUELA DE COACHING &
CONSULTORIA

www.becoach.cl
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

Modulo 1: Enfoque estratégico
Modalidad: presencial / Duracion: 7 horas
« Excelencia organizacional

« Orquestacion estratégica

« Enfoque sistémico

« Diseno de objetivos

« Control de gestion

Modulo 2: Modelos de coaching ejecutivo
Modalidad: presencial / Duracion: 6 horas

« Historia y evolucién del Coaching Ejecutivo

« Coaching Ejecutivo como proceso estratégico
- Perfil del cliente de Coaching Ejecutivo

» Modelos estratégicos de Coaching Ejecutivo

Modulo 3: Competencias del Coach Ejecutivo
Modalidad: presencial / Duracion: 7 horas

« Compromiso con el desarrollo

« Compromiso de las emociones propias

« Gestion de la relacion.

» Flexibilidad

« Orienatcion a resultados

« Capacidad de organizacion

« Vision de la organizacion.

ESTE PROGRAMA INCLUYE ADEMAS 3 SESIONES DE MENTORIA INDIVIDUAL, PARA APOYAR EL
ACOMPANAMIENTO QUE LOS ALUMNOS HARAN CON CLIENTES REALES EN POSICION EJECUTIVA
DENTRO DE UNA ORGANIZACION.

Modulo 4: Teoria U: Co iniciar el cambio

Modalidad: online / Duracion: 6 horas

« Teoria U y las dos fuentes Aprendizaje

- Competencia esencial de liderazgo: escuchar y dialogar

- El arte de la Presencia para lograr cambios basados en la
conciencia

- El pasaje a la acciéon mediante la creacidén de prototipos

Modulo 5: Herramientas practicas de acompanamiento

en executive coaching

Modalidad: presencial / Duracion: 10 horas

- Construccion relacional entre Coach y Coachee

- Temdticas y desafios abordados en Coaching Ejecutivo

» Modelos de acompafnamiento en Coaching Ejecutivo

- Técnicas de evaluacién y desarrollo en Coaching Ejecutivo

« Foco en resultados y entregables esperados del Coaching
Ejecutivo

Modulo 6: Taller de casos aplicados

Modalidad: presencial / Duracion: 10 horas

- Experiencias con casos reales en organizaciones de
diferentes industrias
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METODOLOGIA

Sesiones formativas presenciales: 2 fines de semana intensivos, de
viernes a domingo en Hotel Director, Vitacura, Santiago-Chile.

04 al 06 de Octubre 2024
08 AL 10 de Noviembre 2024

Sesiones formativas online:4 sesionesde 3 horas cada una, martes 15
y 22 de octubre/ 19y 26 de noeviembre 2024, de 18:30 a 21:30 hrs. en
WWW.ZOOM.US

Sesiones de mentoria grupal: 3 sesiones online de mentoria
grupal con un mentor certificado en www.zoom.us

Sesiones de Executive Coaching: 12 sesiones de executive coaching
distribuidas entre 2 clientes que se desempenen en cargo ejecutivo.

Actividades en triadas: Ejercicios, reflexiones y tareas en grupos.

Total de horas cronoldgicas de contenidos: 48 horas.
Total de horas cronolégicas con cliente: 12 horas.

Esta formacion esta acredita por AECOP, por lo que los
participantes obtendran una acreditacion avalada por AECOP y

la Escuela BeCoach.
[ Qecop"
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FECHAS Y HORARIOS

B ¢ T . e FECHA FECHA

(',.».nl B CUiE D INICIO TERMINO
\ - 22 2
4 de octubre 6 de marzo
2024 2025
(\Z/I.ases presenc?ales Octubre 04 al al 06
o o o lernes a dommgo Noviembre 08 al 10
2 fines de semana intensivos, viernes 09:00a18:30hrs. | 505,
adomingo de 9:00 a 18:00 hrs L
Clases ONLINE

Hotel Director, Vitacura - Sincronicas y

Santiago de Chile. grabadas dias Octubre 15y 22
Noviembre 19y 26
martes de 18:30 a
21:30 hrs.
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*La escuela se reserva el derecho a modificar alguna fecha y relator por razones de fuerza mayor.




DIRECTORAS

EgESICRUMERE A
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INTERNACIONAL

Paola Lombardi A.
Socia Fundadora,
Directora del Programa Escuela BeCoach®

Socia Fundadora Escuela BeCoach Ltda., Master
Coach ASINCOPP, Professional Coach Certified ICF
(PCC), Master Practitioner Coach EMCC, Mentora
y Supervisora acreditada por ICF, Licenciada en
Educacién, Magister en Direccion de Recursos
Humanos y Habilidades Directivas, Certificaciéon en
Coaching Corporate porlCC,Masteren Business Coach,
Team Coaching y Coaching Integral, Practitioner
y Master en PNL, especialista en Neurociencias,
Focusing, Mindfulness, Gestién de Talento, Liderazgo

Adaptativo y Transformacional, Gestion del Cambio y
Desarrollo de Equipos de Alto Desempeno.

Cuentaconmasde 15.000 horas liderando procesos de
acompanamiento para Directivos, Gerentes y equipos
de trabajo en organizaciones publicas y privadas a
nivel nacional e internacional.

Andrea Henriquez
Socia y Directora de
Desarrollo Escuela BeCoach®

Sociay Directora de Desarrollo Escuela BeCoach Ltda.,
Professional Coach Certified ICF, Master Practitioner
Coach EMCC, Ingeniera Civil Industrial, Magister
en Ingenieria, MBA-UC, Diplomada en Desarrollo
Sostenible, Diplomada en Emprendimiento,
Practitioner y Master en PNL, Certificacion en Gestion
Estratégica, Gestion del Cambio, Gestién de Riesgos,
ROI, Estrategias de Sostenibilidad, Sistemas de
Gestion de Calidad e lgualdad de Género, Especialista
en Planificacién Estratégica, Gestiéon del Talento y
Desarrollo de Equipos de Alto Desempeno.

Cuenta con mas de 6.000 horas liderando procesos de
acompanamiento para Directivos, Gerentesy equipos
de trabajo en organizaciones publicas y privadas a
nivel nacional e internacional.
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FACILITADORES

Socia Fundadora,
Directora del Programa
Escuela BeCoach®

Socia y Directora de
Desarrollo Escuela
BeCoach®

« Fundador y Director de Circulo Lateral Consultores

« Professional Certified Coach (PCC) acreditado por ICF e ICC
- Master Coach Executive en Liderazgo para Alta Direccion

- Mentor de Coaches

- Formador de Coaches

Psicélogo y Coach. Doctor(c)
en Gestion Avanzada
Empresas, MBA, Magister en
Direcciéon de RRHHy DO
Chile
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FACILITADORES

« Coautora de los libros Gerencie con éxito su desarrollo
profesional y Lidere su Propia Carrera.
« Conferencista Internacional.

Psicéloga » Socia fundadora de Liderarte - Philip Potdevin Consultores en
Coach MCC de ICF Liderazgo.
Colombia « Ex-Presidente Capitulo Region Andina y Centroamérica de

International Coach Federation (ICF).

- Especialista en Gestidén del cambio, agilidad y
procesos de transformacion cultural

- Directora en Argentina de Building Up Leadership

- Diplomada en Gestién del Cambio y especialista en
Teoria U y enfoque sistémico

- Coach Ejecutiva y Agile Coach

- Psicoterapeuta transpersonal. Junguiana B E
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Psicéloga y Coach
Argentina
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w Solicita tu entrevista \‘
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Gonzalo Moreno ‘|
Jefe de Operaciones ||
Tel.: 56 9 988 39 246 :
|
|
]
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| - SeLlo DE (ALIDAD |
N Y RESFeNSARILIDAD

Email: coaching@becoach.cl
programas@becoach.cl
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