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ElCoachingcomenzé comounadisciplinaemergente,
actualmente es una de las actividades con mas
posibilidades de desarrollo profesional para el futuro.
@{:‘f
El Team Coaching es un proceso de transformacion
en el cual se conduce y facilita la consolidacion de los
equipos desde una mirada sistémica. Se trata de un
acompafnamiento especialmente disefado para que
cadaequipo, configurado entre el lidery sus liderados,
descubran, definan, desarrollen y co-construyan sus
propios principios y nuevas posibilidades de trabajo
para co-crear en conjunto un propésito, valores
y nuevas practicas que los hagan ser el equipo
necesario para dar valor a la organizacion.

Es por esto que un Coach que se ocupa de su
formacion continua y que quiera acompanar a
equipos y mirar la organizacion como un sistema,
requiere herramientas, técnicas y metodologias
apropiadas para aportar con excelencia al desarrollo
de sus clientes.
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BE

COACH

ESCUELA DE COACHING &
CONSULTORIA

Somos una organizacion experta en consultoria,
mentoria y formacion en Coaching, con mas de 20
anos de experiencia acompanando personas y
organizaciones de diversos paises e industrias,
para ampliar su mundo de posibilidades,
con métodos y practicas innovadoras y
adecuadas a cada tipo de cliente.

PROFESSIONAL
CERTIFIED
COACH

7 SELO N\
/ CALDAD

Yool Lompard

Socia Fundadora, Directora del
Programa Escuela BeCoach®
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Socia y Directora de Desarrollo
Escuela BeCoach®
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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Personas que quieran desarrollar, impactar y movilizar a otros, encontraran en
nuestros servicios espacios formativosy de autodescubrimiento que les permitira
adquirir las competencias necesarias para aplicar la practica del coaching bajo
estandares de comportamiento ético y sélidos fundamentos académicos.

Nuestros programas marcan la diferencia al integrar experiencias vivenciales

unicas bajo el soporte de un equipo multidisciplinario del mas alto nivel, con
presencia activa en organizaciones multinacionales publicas y privadas.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Conocer y aplicar herramientas practicas para acompanar a equipos
en sus distintas fases de desarrollo, con el propésito de generar
espacios de reflexion estratégica y conversaciones apreciativas y
movilizadoras que los conduzcan a co-construir la version de equipo
que quieren ser, maximizando los rendimientos individuales y
colectivos.
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¢PARA QUE FORMARTE COMO TEAM COACH?

Contar hoy con una formacién en Team Coaching se esta haciendo cada vez mas requeridoen el mundo
corporativo. Y es que precisamente las herramientas mas escasas dentro de una organizacion tienen que
ver con las competencias de gestion de personas.

Los profesionales que tienen competencias en la gestion de personas y equipos, y aquellos prestadores

de servicios que pueden entregar un servicio integral de apoyo en ese ambito, estan siendo cada vez mas
demandados en el mercado.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?
- Profesionales en cargos directivos, ejecutivos, mandos medios, o lideres de equipos que quieran
adquirir competencias de coaching para incrementar su influencia en la organizaciéon y en los

resultados esperados de su gestion.

- Consultores y profesionales independientes que busquen ampliar portafolio de servicios y/o adquirir . :
nuevas destrezas en su ambito profesional. ‘

» Coaches interesados en formarse con un enfoque sistémico que aporte a su formacion continua.

REQUISITOS DE INGRESO:

- Contar con titulo profesional universitario o técnico de nivel superior, sin importar la especialidad.
- Tener experiencia laboral en organizaciones.

- Estar abierto a abrirse a la vulnerabilidad y al trabajo personal.

» Tener un proyecto de vida relacionado al Coaching Organizacional.
« Entrevista con directoras del programa.
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

Médulo 1: Contexto sistémico de intervencion
Modalidad: presencial / Duracion: 6 horas

- Sistemas organizacionales

« Principios del coaching sistémico

- Diferencias entre Team Coaching y otras intervenciones
+ Roles y responsabilidades en Team Coaching

Moédulo 2: Estructura y fases de desarrollo de un equipo
Modalidad: presencial / Duracion: 6 horas

« Cultura organizacional

« Roles de equipos y sus impactos

« Niveles de autonomia y formas de organizacién

« Desempenio v/s rendimiento

- Etapas de desarrollo de equipos

Madulo 3: Etapas en un acompanamiento de team coaching
Modalidad: presencial / Duracion: 8 horas

« Escucha de necesidades y requerimientos

- Reglas sistémicas

- Proposito, valores, creencias y patrones

« Reglas de oro y reglas de juego

Madulo 4: Competencias del team coaching
Modalidad: presencial / Duracion: 14 horas
« Competencias del Team Coach ICF

« Preguntas sistémicas

- Feedback y feedforward

» Creatividad e innovacion

Madulo 5: Modelos de team coaching
Modalidad: online / Duracion: 6 horas
« Diagnéstico de equipos

- [dentidad y cultura del equipo

- Diseno de objetivos

- Comunicacién y accountability

» Gestidn del cambio

Madulo 6: Propuesta de valor del team coach
Modalidad: presencial / Duracion: 6 horas

« Atributo diferenciador del Team Coach

- Caracterizacion de clientes

« Formulacion de propuesta de valor

« Diseno de propuestas de intervencion

ESTE PROGRAMA INCLUYE ADEMAS 3 SESIONES DE MENTORIA GRUPAL, PARA APOYAR EL ACOMPANAMIENTO QUE LOS

ALUMNOS HARAN CON UN CLIENTE REAL.

CC E Esta formacion estd acreditada por la International Coach B I

Federation como programa CCE con 40 créditos.
ICF CONTINUING COACH»

COACH EDUCATION Los participantes obtendran la acreditacién avalada ESCUELA DE COACHING &

CONSULTORIA
ICF por ICF y la Escuela BeCoach. www.becoach.cl
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9 de agosto 6 de marzo
2024 2025

Clases presenciales
Viernes a domingo

2 fines de semana intensivos, viernes 09:00 a 18:30 hrs.
a domingo de 9:00 a 18:00 hrs L

Agosto9al 11
Septiembre 6 al 8

. ) Clases ONLINE
Hotel Director, Vitacura - sincrénicas y

Santiago de Chile. grabadas dias
martes de 18:30 a
21:30 hrs.

Agosto 20, 27
Septiembre 3, 10



Magister en RRHH y
Habilidades Directivas

Executive & Team Coach
Chile

Ingeniera Civil Industrial,
Magister en Ingenieria y MBA
Chile

Psicélogo y Coach. Doctor(c)
en Gestion Avanzada
Empresas, MBA, Magister en
Direcciéon de RRHHy DO
Chile

- Socia Fundadora Escuela Be Coach

- Professional Certified Coach (PCC) acreditada por la ICF

- Master Coach Executive en Liderazgo para Alta Direccion

- Licenciada en educacion y magister en rrhh y habilidades directivas.
- Mentora y Supervisora de Coaches ICF

- Formadora de Coaches

- Socia y Directora de desarrollo Escuela Be Coach

- Professional Certified Coach (PCC) acreditada por la ICF

- Master Coach Executive en Liderazgo para Alta Direccion
« Master PNL

- Coach y Mentora para programas de emprendimiento

- Formadora de Coaches

- Fundador y Director de Circulo Lateral Consultores

- Professional Certified Coach (PCC) acreditado por ICF e ICC
- Master Coach Executive en Liderazgo para Alta Direccion

- Mentor de Coaches

- Formador de Coaches

www.becoach.cl
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« Coautora de los libros Gerencie con éxito su desarrollo profesional y
Lidere su Propia Carrera.
- Conferencista Internacional.

o - Socia fundadora de Liderarte - Philip Potdevin Consultores en Liderazgo.
Coach MCC de ICF . : g . or
Colombia - Ex-Presidente Capitulo Region Andina y Centroamérica de

International Coach Federation (ICF).

- Especialista en Gestion del cambio, agilidad y
procesos de transformacion cultural

- Directora en Argentina de Building Up Leadership

- Diplomada en Gestion del Cambio y especialista en
Teoria U y enfoque sistémico

- Coach Ejecutiva y Agile Coach

- Psicoterapeuta transpersonal. Junguiana

Psicéloga y Coach
Argentina

www.becoach.cl
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Solicita tu entrevista

Gonzalo Moreno

Jefe de Operaciones

Tel.: 56 9 988 39 246

Email: coaching@becoach.cl 'l
programas@becoach.cl l:'

BE

COACH

CONSULTORIA & FORMACION
EN COACHING

ICF CONTINUING
COACH EDUCATION

ICF
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Visitanos en www.becoach.cl
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