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SOBRE LA EMPLEABILIDAD

La consultoría de empleabilidad ha surgido en las 
últimas décadas como una metodología de trabajo 
que da respuesta a las cambiantes condiciones del 
mercado laboral y a la necesidad que presentan 
diversos profesionales para adaptarse a estas.
 
En tiempos complejos y de recesión económica la 
consultoría de empleabilidad se presenta como 
una metodología efectiva y comprobada  de 
acompañamiento para la inserción y  transición 
laboral, la cual ha ido adquiriendo  relevancia  para  
individuos, empresas y como una importante 
herramienta para la mejora de la empleabilidad y 
adaptación de las personas al mundo del trabajo.

Por lo tanto, como consultor de empleabilidad puedes 
ayudar a satisfacer una gran demanda de servicios de 
acompañamiento a personas que cada día crece, con 
capacidad para acompañar a las personas a alcanzar 
sus objetivos profesionales y hacer un impacto 
positivo en la vida de las mismas.
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EQUIPO PROFESIONAL

www.becoach.cl

PAOLA
LOMBARDI

Fundadora y Socia de 
Escuela BeCoach®. 

Master Coach Corporativa.  
Coach PCC de ICF.

MONICA 
VILLEGAS LOPÉZ

Psicóloga Organizacional y 
Coach Organizacional de ICI. 

Profesional Asociada a la 
Escuela BeCoach®.

ANTONIA 
MERINO SOTO

Relacionadora Pública.  
Coach Organizacional de ICF. 

Profesional Asociada a la 
Escuela BeCoach®.

EVA 
SÁNCHEZ Z.

Psicóloga Organizacional
Profesional Asociada a la 

Escuela BeCoach®
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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Nuestro programa marca la diferencia al integrar el propósito personal y 
profesional como eje conductor del proceso de acompañamiento, además 
brinda espacios formativos y de autodescubrimiento que permiten la 
adquisición de competencias que impactan y movilizan a otros, bajo estándares 
de comportamiento ético y sólidos fundamentos académicos.

FORMAMOS EN SERIO, NO EN SERIE www.becoach.cl
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www.becoach.cl

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Conocer y aplicar herramientas metodológicas y prácticas para 
acompañar a profesionales en la búsqueda laboral, en cambios de 
posición e inserción en diversos ámbitos laborales, con el propósito 
de acompañarlos a descubrir su talento y  orientarlos  hacia la opción 
laboral elegida. 

www.becoach.cl
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•  Número limitado de alumnos que garantizan un aprendizaje 
efectivo y acompañamiento real. 

• Contenido académico actualizado de primera línea. 

• 	Equipo de docentes y coaches multidisciplinarios con presencia en 
el mundo académico y en organizaciones públicas y privadas.

• 	Los estudiantes experimentan prácticas reales con clientes.

• 	Aplicación de test Benziger, para el descubrimiento de tus 
talentos.

• 	Repositorio bibliográfico digital disponible durante todo el 
período de formación.

¿POR QUÉ ELEGIR BECOACH?

www.becoach.cl
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¿PARA QUÉ FORMARTE COMO CONSULTOR(A) PROFESIONAL DE 
EMPLEABILIDAD Y GESTIÓN DE CARRERA? 

• Ampliar tus posibilidades laborales orientados al acompañamiento profesional y gestión de carrera. 
• Ser una opción profesional que aporte a que los clientes descubran sus talentos en virtud de su 

propósito laboral y desde ahí orientarlo en la opción laboral que elija.
• Obtener una metodología concreta y práctica de outplacement, para poder acompañar a otros en el 

ámbito de la empleabilidad.
• Desarrollar una estructura que facilite el uso de la metodología y adecuarla a cada cliente, asegurando 

la calidad y eficiencia en el proceso.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?

• Coach certificados
•	Orientadores de carrera/vocacional
• HeadHunters
•	Personas que se desarrollan en el área Empleabilidad ejemplo: De universidades, Institutos, centro 

de formación técnica.
•	Psicólogos.
•	Mentores y equipos de RRHH o talento de organizaciones públicas y/o privadas.

REQUISITOS DE INGRESO: 

•	Contar con título profesional universitario o técnico de nivel superior.
•	Profesional con experiencia o formación en el desarrollo de personas.
•	Entrevista con directoras del programa.

www.becoach.cl
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS 

Módulo 1: Contexto de la consultoría de empleabilidad y Gestión 
de Carrera.
• Distinciones y principios fundamentales de consultoría de 

empleabilidad y gestión de carrera.
• Contexto actual de la empleabilidad nacional e internacional.
• Ética del Consultor.
• Acompañar y mantener la motivación en el proceso.

Módulo 2: Proceso de autoconocimiento. 
• Modelos y herramientas para el autoconocimiento, aplicación 

personal Test Benziger.
• Creencias limitantes y posibilitantes.
• Definición del sello profesional, valores y propósito personal y laboral.
• Identificación de Competencias Profesionales.

Módulo 3: Focalización del Mercado Laboral.  
• Investigación de sectores industriales de interés.
• Identificación de empresas acordes al perfil.
• Análisis de ofertas laborales.

Módulo 4: Redes de Contacto y Networking. 
• Identificación de las redes personales/profesionales.
• Preparación de reuniones de redes en entornos analógicos y digitales.
• LinkedIn para la búsqueda de empleo.

Módulo 5: Recursos para la Búsqueda Laboral Estratégica. 
• Enfoque de un Curriculum Vitae Estratégico.
• Actualización de las principales Plataformas digitales.
• Tecnología e Inteligencia Artificial al servicio de la búsqueda de empleo.

Módulo 6: Entrevistas Laborales. 
• Etapas del proceso de selección.
• Tipos de entrevistas laborales.
• Comunicación efectiva.
• Preparación y abordaje estratégico de las entrevistas.

Módulo 7: •Evaluación Psicolaboral.
• Descripción de test psicológicos más usados en selección de 

personas.
• Tipos  y técnicas de evaluación.
• Plataformas de Evaluación digital.

Módulo 8: Propuesta Comercial. 
• Estructuración de propuestas de empleabilidad.
• Valores de mercado.
• Reconocimiento de tipos de clientes y su abordaje.

Módulo 9: Aplicación Práctica. 
• Aplicación de la metodología con 2 clientes reales. 
• 3 Mentorías grupales.
• Presentación final en base a uno de los procesos realizados.

www.becoach.cl
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METODOLOGÍA

• Sesiones formativas online, en plataforma www.zoom.us

• Lecturas de apoyo

• Ejercicios prácticos en triadas

• Casos reales y videos 

• Classroom, aula virtual de contenidos.

• 3 sesiones grupales con mentor asignado, horario a coordinar por grupo.

• 12 horas prácticas con clientes.

Duración total del programa: 50 hrs. 

www.becoach.cl
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FECHA 
INICIO
4 agosto 

2023

FECHA 
TÉRMINO

17 de noviembre 
2023

HORARIO
Viernes 9:00 a 

13:00 hrs.

CALENDARIO 
Agosto, 4 y 18 

Septiembre, 1 y 22
Octubre, 6 y 20

Noviembre, 3 y 17
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EQUIPO BECOACH

MONICA 
VILLEGAS L.

PAOLA
LOMBARDI

- Fundadora y Socia de Escuela BeCoach®️  
- Educadora y Estudios de Psicología. 
- Master en Dirección de RRHH y Habilidades Directivas. 
- Master Coach Corporativa. 
- Coach PCC de ICF. 
- Mentora y Supervisora de Coaches. 
- Coach y Consultora de Carrera y Empleabilidad.   
- Con más de 20 años de experiencia en Consultoría y Coaching Organizacional. 
- Docente Universitaria en Programas de Magister.

- Psicóloga Organizacional  
- Magister de Gestion de Negocios. 
- Consultora de Desarrollo de Carrera y Empleabilidad. 
- Con más de 20 años de experiencia profesional en cargos de Jefatura en Desarrollo 
Organizacional. 
- Docente Universitaria en carreras de Psicología /supervisora prácticas profesionales.
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EQUIPO BECOACH

ANTONIA 
MERINO S.

- Coach Organizacional, con especialidad en coaching ejecutivo y de equipos.
- Consultora profesional en empleabilidad y desarrollo de carrera
- Socia/Consultora en Mis Fortalezas
- 20 años de experiencia laboral en reclutamiento y selección de personal.
- Profesional del área de las comunicaciones con Master en Programación Neurolingüística.

EVA 
SÁNCHEZ Z.

- Psicóloga Organizacional
- Presidenta y Fundadora de la Fundación Comunidad Networking
- Máster en Dirección de Recursos Humanos
- Docente Universitaria de Diplomados
- Conferencista Internacional acreditada por la Federación Internacional de Mujeres 

Conferencistas.
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INFORMACIÓN 
E INSCRIPCIONES

Visítanos en www.becoach.cl

Solicita tu entrevista

Gonzalo Moreno
Jefe de Operaciones
Tel.: 56 9 988 39 246
Email: coaching@becoach.cl
	  programas@becoach.cl
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