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NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Nuestro programa marca la diferencia al integrar el propdsito personal y
profesional como eje conductor del proceso de acompafamiento, ademas
brinda espacios formativos y de autodescubrimiento que permiten la
adquisicién de competencias que impactan y movilizan a otros, bajo estandares

de comportamiento ético y sélidos fundamentos académicos. B E
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Conocer y aplicar herramientas metodoldgicas y practicas para
acompanar a profesionales en la busqueda laboral, en cambios de
posicion e insercidon en diversos ambitos laborales, con el propédsito

de acompanarlos a descubrir su talento y orientarlos haciala opcion
laboral elegida. B E
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¢POR QUE ELEGIR BECOACH?

« Numero limitado de alumnos que garantizan un aprendizaje
efectivo y acompanamiento real.

« Contenido académico actualizado de primera linea.

+ Equipo de docentes y coaches multidisciplinarios con presencia en
el mundo académico y en organizaciones publicas y privadas.

« Los estudiantes experimentan practicas reales con clientes.

« Aplicacion de test Benziger, para el descubrimiento de tus
talentos.

« Repositorio bibliografico digital disponible durante todo el
periodo de formacion.
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¢PARA QUE FORMARTE COMO CONSULTOR(A) PROFESIONAL DE
EMPLEABILIDAD Y GESTION DE CARRERA?

« Ampliar tus posibilidades laborales orientados al acompafnamiento profesional y gestién de carrera.

« Ser una opcion profesional que aporte a que los clientes descubran sus talentos en virtud de su
proposito laboral y desde ahi orientarlo en la opcidn laboral que elija.

» Obtener una metodologia concreta y practica de outplacement, para poder acompanar a otros en el
ambito de la empleabilidad.

« Desarrollar una estructura que facilite el uso de la metodologia y adecuarla a cada cliente, asegurando
la calidad y eficiencia en el proceso.

.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

« Coach certificados
» Orientadores de carrera/vocacional
« HeadHunters

« Personas que se desarrollan en el area Empleabilidad ejemplo: De universidades, Institutos, centro
de formacion técnica. ’

« Psicélogos.
« Mentores y equipos de RRHH o talento de organizaciones publicas y/o privadas.

REQUISITOS DE INGRESO:

« Contar con titulo profesional universitario o técnico de nivel superior.
« Profesional con experiencia o formacion en el desarrollo de personas.
« Entrevista con directoras del programa.
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

Médulo 1: Contexto de la consultoria de empleabilidad y Gestion

de Carrera.

- Distinciones y principios fundamentales de consultoria de
empleabilidad y gestion de carrera.

- Contexto actual de la empleabilidad nacional e internacional.

- Etica del Consultor.

- Acompanar y mantener la motivacion en el proceso.

Médulo 2: Proceso de autoconocimiento.

« Modelos y herramientas para el autoconocimiento, aplicacién
personal Test Benziger.

- Creencias limitantes y posibilitantes.

- Definicién del sello profesional, valores y propésito personal y laboral.

« I[dentificacién de Competencias Profesionales.

Madulo 3: Focalizacion del Mercado Laboral.

« Investigacion de sectores industriales de interés.
« Identificacién de empresas acordes al perfil.

« Andlisis de ofertas laborales.

Modulo 4: Redes de Contacto y Networking.
- Identificacién de las redes personales/profesionales.

« Preparacion de reuniones de redes en entornos analdgicos y digitales.

« LinkedIn para la busqueda de empleo.

Madulo 5: Recursos para la Busqueda Laboral Estratégica.
« Enfoque de un Curriculum Vitae Estratégico.
« Actualizacion de las principales Plataformas digitales.

- Tecnologia e Inteligencia Artificial al servicio de la busqueda de empleo.

Madulo 6: Entrevistas Laborales.

- Etapas del proceso de seleccion.

- Tipos de entrevistas laborales.

« Comunicacién efectiva.

« Preparacion y abordaje estratégico de las entrevistas.

Madulo 7: -Evaluacion Psicolaboral.

« Descripcién de test psicoldgicos mas usados en seleccidén de
personas.

« Tipos y técnicas de evaluacion.

- Plataformas de Evaluacién digital.

Modulo 8: Propuesta Comercial.

« Estructuracion de propuestas de empleabilidad.

- Valores de mercado.

« Reconocimiento de tipos de clientes y su abordaje.

Madulo 9: Aplicacion Practica.

« Aplicacion de la metodologia con 2 clientes reales.

« 3 Mentorias grupales.

« Presentacioén final en base a uno de los procesos realizados.
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Duracion total de
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FECHA

—— CALENDARIO —
Agosto, 4y 18

Septiembre, 1y 22
Octubre, 6y 20
Noviembre, 3y 17
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INICIO TERMINO HORARIO
4 agosto 17 de noviembre Viernes 9:00 a
2023 2023 13:00 hrs.
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EQUIPO BECOACH

- Fundadora y Socia de Escuela BeCoach®

- Educadora y Estudios de Psicologia.

- Master en Direccion de RRHH y Habilidades Directivas.

- Master Coach Corporativa.

- Coach PCC de ICF.

- Mentora y Supervisora de Coaches.

- Coach y Consultora de Carrera y Empleabilidad.

- - Con mas de 20 ainos de experiencia en Consultoria y Coaching Organizacional.
- Docente Universitaria en Programas de Magister.

PAOLA
LOMBARDI

- Psicéloga Organizacional

- Magister de Gestion de Negocios.

- Consultora de Desarrollo de Carrera y Empleabilidad.

- Con mas de 20 anos de experiencia profesional en cargos de Jefatura en Desarrollo
Organizacional.

- Docente Universitaria en carreras de Psicologia /supervisora practicas profesionales.

MONICA
VILLEGAS L.

www.becoach.cl
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EQUIPO BECOACH

- Coach Organizacional, con especialidad en coaching ejecutivo y de equipos.
- Consultora profesional en empleabilidad y desarrollo de carrera

ANTONIA - Socia/Consultora en Mis Fortalezas
MERINO S. - 20 anos de experiencia laboral en reclutamiento y seleccién de personal.
- Profesional del area de las comunicaciones con Master en Programacion Neurolingiiistica.
- Psicéloga Organizacional
- Presidenta y Fundadora de la Fundacion Comunidad Networking
EVA - Master en Direccion de Recursos Humanos
SANCHEZ Z. - Docente Universitaria de Diplomados

- Conferencista Internacional acreditada por la Federacidon Internacional de Mujeres
Conferencistas.

www.becoach.cl
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INFORMACION \
E INSCRIPCIONES :

Solicita tu entrevista

Gonzalo Moreno

Jefe de Operaciones
Tel.: 56 9 988 39 246
Email: coaching@becoach.cl
programas@becoach.cl
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Visitanos en www.becoach.cl

GIOIOID)



